
大， 造成护士身心疲劳， 对工作的热情下降， 导致护
理人员流失呈逐年上升的趋势〔７〕 。 此外， 护士的工资
低、 奖金少， 缺乏生活保障， 再者护士辛勤的劳动不
被病人及其家属理解与尊重， 使得越来越多的护士对
工作的满意度降低〔８〕 。
当今中国社会老龄化现象越来越严重， 随之而来

的是老年人的健康问题， 尤其是老年女性患者， 其心
理问题比较突出， 孤独、 寂寞、 经济等内外因素影响
着其治疗结果， 作为护理人员， 自身良好的职业伦理
素养可以缓解老年女性患者的心理压力， 具有高伦理
素质的护理人员还可以帮助老年女性患者恢复健康，
增强其保健。
此外， 具备高尚的护理伦理品质的护理人才， 尤

其是女性， 更能调节好自身怀孕期间的心理状态。 孕
期妇女理应受到重点保护， 但是由于自身工作的特殊
性， 有可能使此阶段的护士身心俱疲， 职业认同感因
此降低。 那么， 具有良好伦理修养的护生会从长远、
其他角度思考问题， 从而既肯定自身工作， 又享受怀
孕时的状态。 当然， “师者， 传道授业解惑也。” 在
护理教学的过程中， 老师的作用不再是为护生传授专
业知识和技能， 而是通过自己的一言一行对其产生潜
移默化的影响， 使护生能够树立正确的职业价值观和
道德素质。 护理教师在指导护生学好专业知识的同
时， 更要加强时护生的职业素养和职业道德的培养，

使护生能真正理解护理的真谛， 从内至外的提高自身
的职业伦理素养。
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　　中西医结合护理融合中医护理与现代护理的理
论， 强调 “整体观念、 辨证施护”， 重视养生保健、
饮食护理、 用药护理、 情志护理， 与整体护理的概念
一脉相承， 从而达到推动优质护理服务开展的目
的〔１〕 。 同时， 中医护理技术具有使用器械简单、 操作

方便、 适应范围广、 见效快、 费用低、 易于普及等特
点， 可有效缓解症状， 对减轻患者痛苦、 缩短病程及
降低医疗费用等方面有显著作用。 在综合医院推广运
用中医护理技术既符合国家政策， 也有利于提高护理
质量， 促进患者康复〔２〕 。 枟中国护理事业发展规划纲

要 （２０１１－２０１５ 年）枠 中指出需加大中医护理人才的
培养， 大力发展中医护理， 提高中医护理水平， 发挥
中医护理特色和优势， 注重中医药技术在护理工作中
的应用〔３〕 。 大专中西医结合护理岗位人才培养是指学
生在掌握普通护理技术的基础上， 选修中西医结合护
理岗位课程模块， 毕业后既能胜任普通护理工作， 又
具有中西医结合专科护理的基本技能， 有利于提高岗
位适应力。 本研究调查了四川省某市二级以上医院中

西医结合护理岗位人才需求情况及大专中西医结合护

理岗位人才培养规格， 旨在为高职院校中西医结合护
理岗位人才培养提供指导。

1　对象与方法
1畅1　对象

调查研究范围： 某市二级以上医院共 ４４ 家， 分
层随机抽取 １４ 家， 其中三级甲等医院 ３ 家， 三级乙
等医院 ３ 家， 二级甲等医院 ５ 家， 二级乙等医院 ３
家。 调查对象从两个层面获取： 医院层面为护理部主
任／总护士长， 科室层面为病房护士长。 纳入标准：
①知情同意并自愿参加； ②现职； ③任职一年及一年
以上者。 排除标准： ① 来自其他医院的进修者； ②因
休假、 外出进修／学习等原因无法完成问卷填写者。
共发放问卷 ２２４份， 回收 ２１２份， 回收率 ９４畅６％， 剔
除无效问卷 １９ 份， 实际回收有效问卷 １９３ 份， 有效
回收率为 ９１畅０％。 其中护理部主任／总护士长 １４ 名，
均女性， 年龄 ３５ ～５８ 岁， 平均 （４２畅４０±８畅５６） 岁；
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病房护士长 １７９ 名， 男 ２ 名， 女 １７７ 名， 年龄 ２７ ～
５２岁， 平均 （３７畅２０±６畅２３） 岁。

质性访谈采取目的抽样方法， 访谈对象纳入标
准： ①专科护士长、 专科护理人员 （在该专科工作
１ ～３年、 ４ ～６年、 ≥７ 年者分别纳入至少 １ 名）； ②
已与研究者建立信任关系， 自愿参与。 焦点团体访谈
法收集资料， 直至达到资料饱和， 共进行了 ３ 次访
谈， 访谈对象 １８ 人， 男 １ 名， 女 １７ 名， 年龄 ２４ ～
４９岁， 平均 （３５畅８０±５畅７４） 岁， 分别来自中医内科、
中医外科、 中医儿科、 中医妇科、 中医针灸科， 其中
护士长 ４名， １ ～３ 年资护士 ６ 名， ４ ～６ 年资护士 ５
名， ≥７年资护士 ３ 名。
1畅2　方法

调查研究采用横断面调查， 由课题组成员向被调
查者详细讲解调查目的、 内容和填写问卷的注意事
项， 采取无记名方式填写， 填写完毕后由研究者逐一
核查， 当场收回问卷。 调查内容包括： ①自行设计的
一般资料调查表， 包括年龄、 学历、 职称、 医院性质
与等级、 任职年限、 科室名称等； ②自行设计的中西
医结合护理岗位人才需求状况调查问卷， 在对中西医
结合护理岗位人才进行解释的基础上， 设计问题调查
目前该岗位设置情况、 人员现状和未来需求情况。 事
先请相关护理专家进行了审阅， 并做预调查以评价调
查问卷信效度。 测得 Ｃｒｏｎｂａｃｈ＇ｓ α系数为 ０畅８６， 重测
信度分别为总量表 ０畅８２， 显示作为本研究的调查工
具， 该问卷有较高的内部一致性信度和重测信度。
质性访谈采用半结构式访谈提纲进行。 主要内容

包括： 访谈对象基本情况、 中西医结合护理岗位学生
毕业应具备的岗位能力及岗位重点的学习课程内容。
访谈前说明研究目的、 方法、 注意事项， 经同意后现
场使用录音笔同步录音； 访谈中避免对谈话的诱导，
认真倾听； 访谈后整理资料， 对访谈对象的名字和小
组以编号代替。
1畅3　资料分析方法

量性资料： ＥｐｉＤａｔａ ３畅１ 双录入软件进行数据录
入， ＳＰＳＳ １７畅０软件包进行描述性统计分析。 质性资
料： 秉持三项原则， 即自省、 比较、 创造〔４〕 ， 并结合
Ｃｏｌａｚｚｉ七步法〔５〕进行分析。

2　结果
2畅1　中西医结合护理岗位人才需求状况

来自护理部主任／总护士长中西医结合护理岗位

人才需求状况见表 １， 来自病房护士长中西医结合护
理岗位人才需求状况见表 ２。

表 1　中西医结合护理岗位人才需求状况 （医院）

项目 人数 百分比（％）
目前贵医院是否设置了本岗位

　是 １１  ７８ ┅┅畅６

　否 ３  ２１ ┅┅畅４

本岗位现有人数

　０ 摀３  ２１ ┅┅畅４

　１ ～３  ２  １４ ┅┅畅３

　４ ～５  ３  ２１ ┅┅畅４

　６ ～１０ J５  ３５ ┅┅畅８

　＞１０ �１  ７ 摀摀畅１

学历层次

　中专 １９  ２４ ┅┅畅４

　大专 ３９  ５０ 种
　本科 ２０  ２５ ┅┅畅６

　研究生及以上 ０  ０ 览
中西医结合护理岗位毕业生就业优势

　是 １４  １００ 眄
　否 ０  ０ 览
近 ３年内中西医结合护理岗位人才需求

　需求（人）

　　０ 痧１  ７ 摀摀畅１

　　１ ～３ z４  ２８ ┅┅畅７

　　４ ～５ z７  ５０ 种
　　６ ～１０ Ё１ ７ 摀摀畅１

　　＞１０ Y１ ７ 摀摀畅１

　变化趋势

　　上升 １３  ９２ ┅┅畅９

　　下降 ０  ０ 览
　　无变化 １  ７ 摀摀畅１

2畅2　大专中西医结合护理岗位人才培养规格访谈结
果

中西医结合专科护理人员认为大专中西医结合护

理岗位学生毕业应具备的岗位能力有： 运用中医护理
知识进行辨证施护的能力、 运用中医传统技术进行护
理的能力、 运用营养学与中医护理知识进行饮食调护
的能力、 运用中医护理知识进行生活起居指导的能
力、 中医服药调护能力、 运用中医护理知识和现代康
复理论指导康复养生的能力； 应学习的重点岗位课程
内容包括： 中医基础理论、 中医诊断基本知识、 中医
护理基本技能、 中医康复知识、 针灸推拿知识、 中药
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方剂基本知识、 营养养生知识。

表 2　中西医结合护理岗位需求人才状况 （病房）

项目 人数 百分比（％）
　＜１００ �５６ q３１ ��畅３
　１００ ～２００ T６３ q３５ ��畅２
　２００ ～３００ T３７ q２０ ��畅７
　≥３００ 屯２３ q１２ ��畅８
目前贵科室是否设置了本岗位

　是 ４０ q２２ ��畅３
　否 １３９ 垐７７ ��畅７
本岗位现有人数（人）
　０  １３９ 垐７７ ��畅７
　１ ～３ 牋６ [３ 珑珑畅４
　４ ～５ 牋１２ q６ 珑珑畅７
　６ ～１０ 屯１５ q８ 珑珑畅４
　＞１０ �７ [３ 珑珑畅８
学历层次

　中专 １９ q２４ ��畅４
　大专 ３９ q５０ +
　本科 ２０ q２５ ��畅６
　研究生及以上 ０ [０  
中西医结合护理岗位毕业生就业优势

　是 １６８ 垐９３ ��畅９
　否 １１ q６ 珑珑畅１
近 ３年内中西医结合护理岗位人才需求
　需求（人）
　　０ s９５ q５３ ��畅１
　　１ ～３ �１２ q６ 珑珑畅７
　　４ ～５ �４５ q２５ ��畅１
　　６ ～１０ *１８ １０ ��畅１
　　＞１０ 苘９ ５ 珑珑畅０
　变化趋势
　　上升 ８４ q４６ ��畅９
　　下降 ０ [０  
　　无变化 ９５ q５３ ��畅１

3　讨论
3畅1　中西医结合护理岗位人才需求状况分析

表 １显示， ７８畅６％医院设置了中西医结合护理岗
位， 其中 ６ ～１０人的有 ５家， 占 ３５畅８％。 学历层次以
专科最多， 占 ５０畅０％， １００％医院认为若培养中西医
结合护理岗位人才， 学生在就业上有优势。 近 ３ 年内
本专业人才需求 ４ ～５ 人占 ５０畅０％， 变化趋势上升的
为 ９２畅９％。 医院对中西医结合护理人才需求上升可
以找到有力的国家政策支撑。 枟国家中医药管理局关
于加强中医护理工作的意见枠 中明确提出， 至 ２０１５

年， 原则上中医院校毕业或中医护理专业护士比例三
级中医医院不低于 ４０％， 二级中医医院不低于 ３０％；
大专以上学历的护士三级中医医院不低于 ８０％， 二
级中医医院不低于 ５０％〔６〕 。 因此， 中西医结合护理
存在很大的人才缺口。 有学者提出今后要借助中医院
校浓厚的中医特色文化进行培养， 以满足广大医院对
人才的渴求〔７〕 。
表 ２显示， １７９个科室中， 平均每个月收治患者

数 １００ ～２００ 人的科室有 ６３ 个， 比例最大， 占
３５畅２％， 每个月收治患者数 ３００ 人以上的科室共 ２３
个， 占 １２畅８％， 设置了中西医结合护理岗位的科室
占 ２２畅３％， 而 ４６畅９％的科室近 ３ 年内对本专业人才
需求变化趋势上升， 需求 ４ ～５人者最多， 占 ２５畅１％。
目前中西医结合护理岗位人才学历层次以专科为主，
９３畅９％护士长认为若培养中西医结合护理方向人才，
学生在就业上有优势。 因此， 中西医结合护理岗位人
才培养工作， 符合我国国情， 符合现代护理发展需
要， 也符合当前社会健康、 保健、 预防、 医疗、 康复
的需求〔８〕 。
3畅2　质性访谈结果分析

质性访谈结果显示， 护理行业对中西医结合护理
岗位学生的重点能力和课程知识要求明确、 具体， 对
岗位课程设置与构建、 学生岗位能力培养均有重要指
导意义。
综上所述， 中西医结合护理行业急需具备专科护

理技能的岗位护理人才， 在学校开展中西医结合护理
岗位人才培养符合临床护理工作发展需要。
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