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学习态度是学习者对学习过程所持的心理倾向，包括认

知、情感、意向3种心理成分，分别指对学习的认识和评价、

对学习的情感程度、对学习的反映倾向［1］。学习态度是一个

居于核心地位的非智力因素，调节个体的学习行为，并直接

影响学习的效果和效率［2］。已有研究大多针对学生学习态度，

较少涉及护士院内继续教育培训相关学习态度。本研究修订

形成学习态度问卷，测量护士院内继续教育培训态度，分析该

量表的信度和效度，为后续研究选择评价指标提供理论依据。

一、对象与方法

1.研究对象：2015年7月，采取整群抽样方法抽取四川
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【摘要】 目的 评价修订版学习态度量表测量护士院内继续教育培训态度的信效度。方法 参

考焦伟婷的教师培训“学习态度问卷”，形成护士继续教育学习态度量表。2015年7月采用整群抽样

法选择207名四川省绵阳市第三人民医院参与院内继续教育培训的护士，调查其学习态度，用Cron-

bach's α系数和重测信度分析该量表信度，用相关分析法分析内容效度、因子分析方法分析结构效
度。结果 修订版学习态度量表各维度的重测信度分别为认识水平0.82、情感体验0.89、行为倾向

0.91、总量表0.88；各维度的Cronbach's α系数分别为认识水平0.85、情感体验0.94、行为倾向0.83、
总量表0.89。内容效度Pearson相关分析显示学习态度总分与认知水平、情感体验、行为倾向3个维

度呈正相关，3个维度之间也互相呈正相关（P＜0.01）。因子分析共提取了4个主成分，基本反映了量
表的3个维度，与量表的结构相符。结论 调查法将修订版学习态度量表用于三级甲等综合医院护

士院内继续教育培训态度测定，具有较好的信度和效度。
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【Abstract】 Objective To evaluate the validity and reliability of learning attitude scale among nurses in 

continuing nursing education in hospital. Methods We designed a nurse learning attitude scale in continuing 
education on the basis of a learning attitude questionnaire for teacher-training by Jiao Weiting. In July 2015，
totally 207 nurses of the Third Hospital of Mianyang who received continuing education in hospital were selected 
as the research object by cluster sampling method. We investigated their learning attitudes. The reliability of the 
scale was assessed by Cronbach's α coefficient and test-retest reliability. The validity was assessed by factor 
analysis and Pearson's correlation. Results The test-retest reliability of the scale were as the following：cogni-
tive level （0.82），experience of emotion （0.89），tendency of behavior （0.91），total scale （0.88）；Cronbach's α co-
efficients were as the following：cognitive level （0.85），experience of emotion （0.94），tendency of behavior （0.83），
total scale （0.89）. According to the result of Pearson's correlation，the total scale of learning attitude exhibited a 
positive correlation with cognitive level，experience of emotion and tendency of behavior （P＜0.01）. Four prin-
cipal components were extracted by factor analysis and the constructs of the instrument obtained were consistent 
with the conceived concept in essence. Conclusions The scale learning attitude could measure the learning 
attitude of nurses in continuing nursing education with better reliability and validity.
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省绵阳市第三人民医院参与院内继续教育培训的低年资护

士为研究对象。纳入标准：①知情同意并自愿参加；②工

作年限≤5年者。排除标准：①来自其他医院的进修护士；

②有院外工作经历的护士；③因休假、外出进修/学习等原

因无法参加调查的护士。共调查护士207名，其中男8名，

女199名，平均（24±4.26）岁。

2.调查工具：采用问卷调查法。调查内容包括：（1）参考

相关文献自行编制的一般情况调查表，包括性别、年龄、学

历、职称、工作年限等。（2）认真推敲焦伟婷的教师培训“学

习态度问卷”［2］各条目，并咨询1名护理教育专家、1名护理

管理专家和1名心理学专家后，对原量表进行修订，使其适

合护士。修订后量表共20个条目，包括认知水平、情感体验、

行为倾向3个维度。采用Likert 5点计分法，从“完全不符合”

至“完全符合”分别评定为1～5分。得分越高，说明护士的

学习态度越好。其中11个正向条目依次计分为1、2、3、4、5分，

其余9个负向条目为反向记分。该维度得分为各维度条目

均分，量表所有条目均分代表被试的学习态度，分值越高，

表明护士的学习态度越好。

3.调查方法：调查前，研究者首先做前提解释和说明，

包括调查目的、内容和填写问卷的注意事项，特别指出问卷

结果与培训成绩和工作业绩无关，以此确保答卷的真实性。

护士匿名填写完毕后，研究者逐一核查，当场收回问卷。本

研究发放问卷207份，回收207份，剔除漏答题项超过10%

的问卷1份、正反向题答案出现矛盾的问卷2份、从头到尾

勾选同一答案的问卷2份、重复问卷1份，有效问卷201份，

有效回收率为97.10%。用随机数字表随机抽取20例1周后

重测，回收有效问卷20份，有效回收率100%。

4.统计学方法：利用EpiData 3.1建立数据库，应用SPSS 

17.0进行统计学分析。采用Pearson相关分析评价重测信度、

内容效度，计算Cronbach's α系数衡量内部一致性信度，采
用因子分析检验结构效度。P＜0.05为差异有统计学意义。

二、结果

（一）信度检验

1.重测信度：将20名护士间隔1周后重测的资料与第

1次测定的结果进行相关性分析，修订版学习态度量表在

3个维度的重测信度均较好，相关系数最高的是行为倾向

（r=0.91），说明该领域最稳定。3个维度的相关系数均＞0.8，
相关性假设检验均P＜0.001，见表1。

2.内部一致性信度：分别计算修订版学习态度量表3个维

度的Cronbach's α系数，各维度Cronbach's α系数均＞0.7，
分别为认识水平0.85、情感体验0.94、行为倾向0.83，总量表0.89。

（二）效度检验

1.内容效度：分别计算学习态度总分与3个维度、3个维

度之间的相关系数。学习态度总分与3个维度、3个维度之

间均呈正相关（P＜0.001），见表2。
2.结构效度：第一步进行因子分析适合性检验，KMO

值为0.85，提示修订版学习态度量表适合做因子分析。第

二步进行主成分因子分析，按特征根大于1，提取4个主成

分，其累计贡献率达74.65%。经方差最大旋转后可知，第1、2

主成分与情感体验维度的条目因子载荷较大（＞0.5），与其他

维度的条目因子载荷较小，说明该主成分与反映情感体验维

度的条目相关较大，而与其他维度的条目相关较小，因此该主

成分可以反映情感体验维度。同理，第3主成分集中反映了认

识水平维度，第4主成分集中反映了行为倾向维度。该测定结

果基本符合量表的总体构想。另外，公因子方差均＞0.4，见表3。

讨论 目前国内护理学者多关注护生学习态度［3-4］，尚

未见对护士学习态度进行的研究。本研究修订教师培训学

习态度量表，形成护士院内继续教育培训学习态度量表。

信度分析：信度考查量表测验结果的一致性和稳定性，

信度的高低是评价量表质量的重要指标。重测信度是使用

同一量表对同一批研究对象间隔一定时间先后两次测得的

表1 学习态度量表各维度重测信度

维度 r值 P值

认识水平 0.82 ＜0.001

情感体验 0.89 ＜0.001

行为倾向 0.91 ＜0.001

表2 学习态度量表总分与各维度、维度与维度之间的

相关分析（r）

维度 认识水平 情感体验 行为倾向

情感体验 0.780a - -

行为倾向 0.651a 0.614a -

总分 0.919a 0.941a 0.781a

  注：aP＜0.001

表3 学生态度量表4个主成分与各相关条目的因子载荷

主成分 条目 因子载荷 公因子方差

1 20 0.854 0.774

12 0.828 0.796

17 0.735 0.674

14 0.628 0.698

15 0.594 0.672

2 10 0.717 0.653

4 0.685 0.615

7 0.663 0.651

2 0.615 0.663

16 0.578 0.702

3 8 0.875 0.814

3 0.668 0.680

6 0.663 0.653

9 0.628 0.694

1 0.680 0.569

5 0.556 0.617

11 0.643 0.786

4 19 0.820 0.705

18 0.685 0.676

13 0.639 0.543
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量表分值的相关系数［5］，代表量表跨时间的稳定性［6］。重测

信度一般应≥0.7［5］。Cronbach's α系数是同质信度的重要衡
量指标，代表量表多个条目的内部一致性［7］。Cronbach's α系
数一般要求≥0.7［7］。本研究结果显示，该量表各维度的重

测信度均＞0.8（表1），总量表及各维度Cronbach's α系数均＞
0.8，说明量表的内部一致性和稳定性好，量表是可靠的。

效度分析：以内容效度和结构效度评价效度。内容效度，

又名表面效度或逻辑效度，指所设计的条目是否能反映所

要测量的内容或主题。内容效度检验指标是总分与各维度、

维度与维度之间的相关系数。当 r≥0.5具有较强的相关性，
0.35≤r＜0.5具有中等强度的相关性， r＜0.35相关性较差［8］。
结构效度指测量结果反映的结构与测值之间的对应程度。结

构效度检验方法选择因子分析。因子分析方法的适用条件

是：量表KMO值＞0.7。因子分析结果常用评价标准为：公
因子与问卷设计的结构假设的组成维度相符，同时公因子的

累积方差贡献率≥40%；每一条目在其中某个公因子上的负

荷值≥0.4，而在其余公因子的负荷值较低；每一条目40%以

上的方差都可用公因子解释，即公因子方差大于0.4［9］。本

研究结果显示，该量表总分与各维度、维度与维度之间的相

关系数均＞0.6（表2），说明量表的内容效度好；主成分因子

分析方法检验结构效度，共提取了4个主成分，基本反映了

量表的3个维度，累计方差贡献率为74.65%，说明依靠学习

态度量表能测量其变异的74.65%，经最大方差旋转后，各条

目的因子载荷量良好，公因子方差均＞0.4（表3），说明量表

的总体结构设置合理、结构效度良好。

研究显示，护士工作所需知识10%来自在校学习，90%

依靠继续教育［10］。继续教育对提高护士职业素养和职业技

能有着非常重要的意义［11］。但目前各医院护士继续教育培

训参培率不理想［12］，护士学习积极性不高，效果不佳［13-15］。

本研究修订的学习态度量表有效、可靠，用于评估护士参与

继续教育培训的学习态度，了解存在的问题，有利于采取针

对性干预措施，改善培训态度，促成良好的学习行为，进而

增强培训效果。
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