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现代学徒制是传统学徒培训与现代职业教育相结

合，学校与企业联合招生招工，教师与师傅联合传授

知识技能，工学交替、实岗育人，校企联合培养行业

企业需要的高素质劳动者和技术技能型人才的一种职

业教育制度，也是高等职业教育校企合作由顶岗实

习、订单培养不断拓展深化的一种新的形式，其强大

的人才培养功效为世人瞩目，成为很多国家经济发展

和人力资源开发的重要战略[ 1]。

预见习是早期接触临床的方法之一，旨在让低年

级医学生在见习、实习之前利用假期接触临床，使其

尽早感知医院环境及提高职业认知的一项活动。见习

的实际效果不但会影响护生的专业学习，还会影响护

生的学习兴趣[2]。

骨科临床教学的实践性较强，所涉及的内容相对

复杂抽象，涉及了人体解剖学、病理学、基础护理学，

外科护理学、生物力学等多门学科，部分见习生在临

床实践学习中感到格外吃力，无法达到预期的学习效

果[ 3 ]。因此必须对现有的见习教学方法进行改革，充

分满足当代骨科护理人员的需求，保证整体教学效

果。我校部分现代学徒制一年级护理学生于 2017 年

春季学期每周六上午和暑假一个月由固定医院导师和

学校导师（双导师）双重指导下在绵阳市中心医院骨

科完成了首轮预见习学习任务，成效显著。现将我校

现代学徒制骨科预见习过程中医院骨科带教经验分享

如下：

1 完善医院骨科带教师资体系

企业师傅作为现代学徒制构建的重要参与者，其

参与的主动性、积极性和能力素质是否能够达到参与

学徒培训的要求，是现代学徒制能否成功构建的重要

因素。

1.1 重视医院导师选任

一流的教师是培养一流人才的前提，所以，绵阳

市中心医院骨科把教师资格审核放在首要位置。学徒

制护生骨科预见习带教师资由医院护理部亲自挑选，

均为医院临床见习或实习带教经验丰富，同时具有高

度责任心的优秀护士担任医院导师。

1.2 强化医院导师教学意识

医院作为医疗机构，日常工作中均是将临床治

疗、护理作为核心内容，加之患者数量较多，使得见

习教学工作易被边缘化。现代学徒制实行的是招生招

工一体化制度，招生即招工，入校即入厂。护理学生

在学校是学生，在医院则成为学徒，因此医院和带教

老师均对现代学徒制护理预见习高度重视。同时，临

床带教由指定骨科医院导师负责，实行专人专代，带

教工作成为其工作职责之一，带教意识和责任心均能

得以强化。
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1.3 提升医院导师教学能力

考虑到现代学徒制护生学习的独特规律，教学方

法及教学手段的改革，医院导师必须掌握学校教学和

骨科带教相关的教学知识，因此医院和学校还不定期

的对其进行相应培训，以提升其带教能力。

2 预见习带教规范化

传统预见习带教存在带教计划不明确、缺乏统一

的带教模式、出科结果鉴定不规范等现象。相比之

下，现代学徒制骨科预见习带教更加规范化。

2.1 预见习计划科学合理

现代学徒制骨科护生预见习由学校与医院共同协

商下拟定预见习教学计划。该计划既符合学校护生培

养要求，计划内容及进度安排又贴合医院实际情况，

有利于临床带教的按计划实施。其内容涵盖骨科病人

的一般护理、出入院护理、围手术期护理、骨科夜班

护理、常见骨科疾病护理（如各种骨折的护理、关节

脱位的护理、颈肩痛和腰腿痛病人护理、骨与关节感

染病人的护理及骨肿瘤病人的护理）、护患沟通技巧、

护理礼仪等。以逐步培养护生在为骨科病人提供护理

的过程中，应用专科护理技能满足病人的基本需求，

为病人提供身心及社会的全面护理，并培养护生正确

的思维方法和观察能力，为今后从事和发展骨科护理

工作奠定基础。

2.2 完善带教制度

为有效保证现代学徒制护生骨科预见习教学的效

果，应从制度层面进行改革和完善。建立教学责任制

方式，在科室内成立教学监督小组，由护士长开展监

督工作。此外现代学徒制护生预见习的临床带教老师

（医院导师）带教单独分配的学徒护生，与传统轮流

带教的方式不同，在现代学徒制骨科医院导师带教制

度下采用“专人专带”的理念，带教模式统一。医院

导师每天带教过程中对讲述的内容进行相应记录，保

证当天所讲解的内容与前一天不重复，以免浪费带教

时间。如果同一患者病情发生变化，则在当天安排重

点巡视病房，并为护生讲解患者病情变化的特征和应

对护理方式，从而提升其对于该类骨科疾病的认知。

在此带教学习过程中，护生与医院导师较传统预见中

师生关系更加融洽，医院导师责任感也更强，有利于

见习过程中对护生因材施教。见习成效显著，医院导

师更具成就感。

2.3 双导师紧密合作

现代学徒制护生在医院与见习期间，学校导师定

期到科室值班，一是能较好的与医院导师沟通，配合

医院导师做好相关准备工作，同时也利于掌握护生思

想、学习动态，方便给护生进行相应思想和学习方法

的引导。二是学习现代骨科前沿治疗和护理理念及技

术，提升学校教师自身的知识储备，使学校教学能更

好的与临床接轨。此外，双导师还利用现代通信工具

随时进行沟通交流，力求将护生预见习效果达到最佳

状态。

2.4 出科考核正规化

出科考试是反映见习学生在科室见习期间应用该

科专科知识、利用所掌握的技能诊治疾病能力，也是

评价教师教学质量的重要途径[ 4 ]。我校现代化学徒制

护生预见习结束后，统一由学校、医院共同组织护生

进行基础理论、基础技能、骨科专科理论、骨科专科

技能考核。考试内容均是基本点和关键点，以夯实学

生基本功、考查教学成果为目的，体现“主动求学，

轻松考试”宗旨，既不增加学生负担，又能避免个别

学生虚度时光、学无所成现象。考核后统一规范阅

卷，将考核结果进行排序，并分别给综合和单科考核

结果名列前茅的护生予奖励。此次考核中，我校只有

一人专科理论考核未及格，已对其予以适当处罚，此

外还给予充足的时间让其准备理论复习，暑假结束后

单独安排时间让其进行补考。

3 结语

骨科护生预见习教学是为医院骨科培养护理人才

的重要手段，通过医院以上措施，我校现代学徒制护

生骨科预见习收获颇多，成效显著。

参考文献

[1] 贾文胜,潘建峰,梁宁森.高职院校现代学徒制构建的制

度瓶颈及实践探索[J].华东师范大学学报:教育科学版,

2017,(1):47-53.

[2] 谈益芬,陈乾雄,许小明.基于本科护理学生视角下预见

习活动存在问题的探究[J].重庆医学,2016,(14):2006-

2008.

[3] 刘亮,张艳,张亚奎,等.骨科临床见习教学方法探索[J].卫

生职业教育,2016,(08):123-125.

[4] 刘芙蓉,耿金玲,王明生,等.临床医学五年制学生实习出

科考核方法研究[J].中国医药导报,2012,(09):142-143.


