
护理人文精神培养方案

四川中医药高等专科学校护理学院学生人文素质培养

实 施 方 案

一、指导思想

护理是科学和艺术的结合，培养高技能专门人才培养是高等职业

教育的主要培养目标，护理高技能专门人才既要有良好的专业技能也

要有良好的人文关怀能力，教会学生如何去做是一门科学，而教会学

生如何去爱则是一门艺术，提高护生的人文关怀能力对提升医疗服务

质量有重要意义。因此，为提高护生的人文素养，培养出高素质的高

技能护理专门人才，护理学院制定了护理专业人文素质人才培养方案。

二、培养意义、目的

随着社会的发展，人们对医疗服务质量要求的提升，人文关怀式

服务已成为衡量医疗服务质量的重要指标。要当好一名护士，必须做

到“以人为中心”，具备良好的人文素质。现代社会价值观多元化，

关注大学生的个性特点，才能培养适应时代需求的高素质人才，注重

职业人文素养教育能够提高学生对职业的适应性和主动性，切实改善

护患关系。

三、具体实施安排

为培养符合社会需求的高素质护理工作者，需重视护生人文素养

的培养，将人文素质培养贯穿护生整个学习工作生活之中。

一、入学教育



1.内容：思想道德教育、专业思想教育、校史校风教育、校纪校

规教育、法制教育、教学管理教育、后勤管理教育、学校不适应症教

育、人际关系教育

2.目标：通过入学集中教育，使新生能很快了解学校，培养爱校

意识，了解护理概况和职业特点，了解学校各项规章制度，遵纪守法，

学会约束自己，克制自己的行为，通过教育使学生能调整自我，尽快

适应学校新环境，转变角色；培养学生乐群、合群，建立新的校内人

际关系。

3.形式：专家讲座（如南丁格尔奖章获得者客座教授专题讲座）、

报告、学习

二、双导师引导

1.为更好地培养学生的职业认同感，指引学生职业方向，指导学

生专业学习与思想动态，特以班为单位为学生设置校内导师和校外导

师共同指导学生成长，校内导师由在校专业老师担任，校外导师由医

院临床教师担任。

2.校内导师聘任条件：

1）思想政治素质高、作风正派、身体健康，有高度的责任心和

敬业精神，教育教学经验丰富，熟悉卫生职业教育教学规律和医药人

才成长规律，关心人才培养工作。

2）在专业技术上有一定造诣，熟悉卫生职业教育发展和人才需

求情况、本专业背景及发展趋势。本专业的培养目标明确，熟悉本专

业人才培养方案及人才培养过程。

3）原则上具备本专业的讲师及以上职称。

3.校外导师聘任条件：三甲医院资深护士（原则上应有主管护师

及以上职称）

三、5.12 国际护士节系列文化活动



1.内容：5·12 国际护士节征文和微视频活动、微笑天使和“微

笑天使杯”摄影作品评选、护理技能操作大赛、护理礼仪大赛、5月

5日“国际助产士日”纪念活动、护理学院年度学习之星、专业状元

评选活动、5·12 国际护士节颁奖、授帽、主题报告暨文艺汇演。

2.目的：通过开展护士节系列活动，强化职业道德教育，营造专

业的职业氛围，加深护生对护理专业的认识、了解和热爱护理专业，

提高学生对专业学习的兴趣，调动学生的社会责任感和专业使命感。

四、课内外教育

1.课内教育

（1）人文特色课程：护理人文修养、护理礼仪与人际沟通

（2）其它人文课程：护理伦理学、护理心理学、护理管理学等，

强化学生人文意识,加快人文理论知识到实际应用的转化能力。

（3）其它课程：为强化专业课程育人导向，全面落实 “课程思

政”的要求，在全院范围内开展“课程思政”教改实践研究。

2.课外教育

（1）成立中国南丁格尔志愿护理服务总队四川中医药高等专科学

校护理学院分队，全体教师加入分会，以身作则，积极开展志愿活动，

重点围绕老年服务、青春健康教育、救护培训三大重点板块展开，引

导学生加入分会，主动担当维护健康的使命 。

（2）建设中国红十字应急救护培训基地，进行急救知识与技能



培训，特别是疫情之下，不仅让学生知晓如何自救他救，也可将相关

知识传播出去，用实际行动践行“人道、博爱、传承”的红十字精神。

（3）开展 “读书圈”活动：优选人文好书，《医学人文十五讲》，

通过读医学人文书籍，潜移默化提高学生人文修养。

五、见习培养

1.制定四川中医药高等专科学校护理学院护理专业学生大一寒

假见习指导，以进行专业学习及提高人文修养为目标，让学生实际感

受作为护士所需的人文素养。

2.医院出具包含学生人文素养评价的见习评价表，作为护理人文

修养课程的评分标准之一。

3.请学生搜集见习过程中护患之间感人的小故事，感悟并分享护

士应具备的人文素养。

六、实习指导

（一）实习手册明确要求：学生正确认识护理，树立正确的职业

道德观，养成良好的工作态度；塑造成富有责任感、同情心，虚心学

习、勤奋工作、团结合作且善于观察和思考。

（二）实习生评优：实习生评优是培养学生优良的医德医风，激

励奋发上进，学有目标的创优争先必要的激励机制。评选出的优秀实

习生，学院颁发奖状和奖品，校园网上对获奖学生进行宣传报道。先

进评审表进入学生毕业档案，使得学生在护理职业中获得自信，愿意

从事护理专业。

（三）给予恰当就业指导
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