
2.1.6 专兼职教师四结合培养方案及过程资料

（1）专职教师培养方案

四川中医药高等专科学校护理系专任教师培训

实 施 方 案

为全面提升教师队伍素质，加快职业教育发展适应社会对护理专业人才的

需要，加强职业院校专任教师的培养成为当前教育改革的重要任务。因此，为提

升我校护理专任教师教育素质、专业能力，特制定本方案。

一、指导思想

全面贯彻落实科学发展观，以素质教育和基础教育课程改革纲要为指导，坚

持按需施教培训原则，突出培训的时代性、针对性和实效性；坚持学研用相结合

的培训理念，推行教研、培训、自修一体化，探索优质、高效、开放的模式，以

更新教育教学观念，提高教师综合素质和实践能力为重点，培养一支热爱职业教

育事业、富有开拓创新精神、具有较高职业教育素养和专业化水平的职业教师队

伍，为职业教育的发展提供人才和技术支撑。

二、培养目标

满足学校发展的需求，学生发展的需求以及教师发展的需求，培养集“教学、

研究、实践、育人”为一体的“四维”专任教师。

三、培养路径

1.产

理论教学衔接行业需求和标准是护理专业深入发展的重要途径。我们根据专

任教师研究专长及个人兴趣爱好，设置了岗位班、订单班、学徒制班、全程教学

班导师，组建各专业班级的专任教师团队，针对性参加合作行业护理工作实践。

例如：口腔护理岗位教师到口腔医院，中医护理岗位教师到三甲中医医院进行为

期 3-6 个进修学习，或通过寒暑假到医院短期临床实践。

2. 教

岗位班、订单班、学徒制班、全程教学班导师带领专任教师进行模块课程团队建

设、课程开发、课程授课等，每月开展集体备课；导师承担院校合作衔接、
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