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基于院校合作的中医护理岗位人才培养模式实践研究
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摘要：目的 探讨基于院校合作的中医护理岗位人才培养模式对大专护生专业认同、职业自我效能的影
响。 方法 于 2014 年 9 月—2017 年 3 月，从四川中医药高等专科学校 2014 级普通大专护理专业
15 个班中随机抽取 2个班共 100名护生作为研究对象，再根据学号单双号分为对照组（n=50）和观察组
（n=50）。 对照组采用传统教学模式，观察组采用基于院校合作的中医护理岗位人才培养模式，对两组护
生的专业认同和职业自我效能进行比较。结果 培养模式实施后，观察组护生的专业认同总分及各维度
得分均高于对照组（P＜0.05），观察组护生的职业自我效能总分及各维度得分均高于对照组（P＜0.05）。
结论 基于院校合作的中医护理岗位人才培养模式有助于提升大专护生的专业认同度和职业自我效能

感，可供护理岗位人才培养借鉴。
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专业认同是指喜欢所学专业，依据专业选择职业，
认同专业及职业的价值， 在专业工作中能体现自身价
值［1］。 职业自我效能是人们对自身某种职业行为能力
的判断与评估，所形成的对自身能力的信心或信念 ［2］。
护生是否喜欢护理专业、认同护理专业、能在护理专业
中找到自信，将影响护生专业学习和成长。目前我国临
床护士的离职、离岗倾向较高，尤其是大专以上学历的
护理人员 ［3］。 坚定的专业认同及良好的职业自我效能
感对护生毕业后的职业选择及工作稳定性具有重要的

意义［4］。 本研究探讨基于院校合作的中医护理岗位人
才培养模式对大专护生专业认同和职业自我效能的影

响。 现报道如下。

1 对象与方法

1.1 对象 于 2014 年 9 月—2017 年 3 月， 从四川中
医药高等专科学校 2014级普通大专护理专业 15个班
中随机抽取 2个班共 100名护生作为研究对象， 根据
学号单双号再分为对照组（n=50）和观察组（n=50）。 纳
入标准：通过高考录取的三年制护理专业学生；知情同
意，并自愿参加本研究。排除实施过程中退学、休学者。
观察组护生中男 3名、女 47名，生源地为四川省 48名、

外省 2 名，独生子女 38 名、非独生子女 12 名，选择护
理专业出于自己意愿 25名、家长要求 20名、其他 5名，
担任班干部 28 名、非班干部 22 名；对照组护生中男
2 名、女 48 名，生源地为四川省 49 名、外省 1 名，独生
子女 36名、非独生子女 14名，选择护理专业出于自己
意愿 24 名、家长要求 23 名、其他 3 名 ，担任班干部
24 名、非班干部 26 名。 两组护生在年龄、性别、生源
地、是否独生子女、就读护理专业原因、是否担任班干
部方面差异无统计学意义（P＞0.05）。
1.2 方法
1.2.1 对照组 两组学生均由同一组教师就相同的教
学内容进行授课。 对照组护生采用传统的“三段式”大
专医学教育模式，即第一学年基础医学课程+第二学年
临床专业课程+第三学年临床实习。
1.2.2 观察组 观察组护生采用中医护理岗位人才培
养模式， 主要包括以下 6个方面。 ①确定人才培养目
标：符合我国高职大专护理人才总体培养目标，并在此
基础上具备中医护理基础理论及技能的高素质中医护

理专业人才。②签署合作协议：选择四川省绵阳市 1家
三级甲等中医医院作为合作医院，签订校院合作协议，
实施双基地育人；合作时段为 3 年，在校 2 年期间，合
作单位参与岗位课程中部分理论授课和见习带教；前

4个学期的寒暑假进行集中见习， 由医院导师负责临床
带教，见习时间为 2周；学生在第 5、6 个学期时进入合
作单位进行临床实习。③成立管理指导委员会：医院与
学校共同指派专人成立 “岗位人才培养教学与管理指
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导委员会”，负责合作的指导、管理与协调等工作。④制
订人才培养方案：双方共同制订人才培养方案，包括
课程设置、课时安排、见习实习等。⑤组建师资队伍：双
方各选拔 5名人员担任岗位培养导师，2名导师组成 1
组，每组导师负责 10名学生，实现双导师育人；校内导
师要求必须具有硕士学位、中级以上职称、从事教学工
作 5年以上； 校外导师需是具有中级以上职称的护士
或护士长，从事带教工作 3 年以上；由校内、校外导师
共同承担授课， 校内导师承担学生在校内学习的理论
及实训课教学，校外导师承担学生岗位见习、实习及临
床典型案例的分析讨论［5］。 ⑥教学实施：教学实施主要
采用翻转课堂、案例分析、小组合作、任务驱动等教学
方法，借助信息化教学平台、微课、慕课等多种教学手
段来完成。教师于课前通过信息化平台上传学习资料，
课前一周布置小组预习任务。课中理论课部分，小组展
示课前任务完成情况， 学校导师对学生的表现进行点
评、总结，并强调学习的重点与难点，通过运用信息化
教学手段，如抢答、投票、小组讨论、随机抽号等课中互
动，提高学生学习的兴趣；实训课部分，学生先根据视
频自行练习，学校导师巡回指导，最后集中讲解、纠错
并规范示教，再让学生巩固练习；医院见习部分，医院
导师见习前通过信息化教学平台发布任务书， 见习中
由医院导师分组带教，对学生进行专业技术、能力及思
想等方面的教育，见习后学生完成见习反思日记，小组
轮流汇报见习过程中的收获与困惑。 课后教师通过信
息化平台上传课后检测，检测形式多样，针对性强，紧
扣重难点。
1.2.3 评价指标
1.2.3.1 一般情况调查表 主要包括学生年龄、性别、
生源地、是否独生子女、是否担任班干部 5 个方面。
1.2.3.2 专业认同问卷 采用胡忠华 ［6］编制而成的专

业认同问卷，由专业认同、专业情感、专业意志、专业
技能、专业期望、专业价值观 6 个维度、30 个条目组
成。 其中有序变量条目共 25 个，采用 Likert 5 级评分
法，对条目赋予 5～1 分。 分值越高说明专业认同的总
体水平越高，反之亦然。总分 25～50 分为不认同，50～
100 分为一般认同水平，100～125 分为高度认同［7］。 该
问卷的 Cronbach’s α 系数为 0.838。
1.2.3.3 职业自我效能问卷 使用郝玉芳 ［8］编制的护

生职业自我效能问卷，包括职业态度及信念、解决问题
的能力、收集职业信息和职业规划能力、职业认知、职
业价值、职业选择 6个维度，共 27个条目。 各条目均采
用 Likert 5 级正向计分， 各维度得分等于该维度各条目
得分的均值， 得分越高说明护生的职业自我效能感越
强。

1.2.3.4 调查方法 第 1 次调查时间为人才培养模式
实施前，第 2次调查时间为学生实习结束时，两次调查
均采用网络调查方式。正式调查前统一培训调查员，组
织学生进行集中讲解， 强调问卷填写的重要性及严谨
性。 本研究发放问卷 100份，回收有效问卷 100份，有
效回收率为 100.0%。
1.2.4 统计学方法 从问卷星导出数据，使用 SPSS 19.0
统计软件进行数据处理，计数资料采用百分比描述，计
量资料采用均数±标准差描述。 采用 χ2检验、独立样本

t检验进行统计分析，以 P＜0.05为有统计学意义。

2 结果

2.1 两组护生中医护理岗位人才培养模式实施前后
专业认同各维度及总得分的比较 见表 1。
2.2 两组护生中医护理岗位人才培养模式实施前后
职业自我效能各维度及总得分的比较 见表 2。

3 讨论

3.1 基于院校合作的中医护理岗位人才培养模式有
利于提高大专护生的专业认同感 表 1显示， 培养模
式实施后， 观察组的专业认同总分及各维度得分高于
对照组（P 均<0.05），提示中医护理岗位人才培养模式
对提高护生专业认同是有效的，并优于传统教学模式。
岗位人才培养模式重视学生专业认同的培养， 每学期
定时进行学生的专业思想教育， 使学生深入认识本专
业，并通过网络、面对面等多种沟通方式及时了解学生
思想动态，积极给予正面引导，提高其专业认同感；岗
位课程教学团队中聘请了一部分临床护理专家作为兼

职教师，在教学中通过经验及实例给学生传递正能量，
激发学生的专业情感、树立正确的专业价值观；医院导
师在临床见习带教过程中， 展现出扎实的专业知识及
精湛的专业技能、良好的护患沟通能力，使学生体会到
护理专业的成就感及社会认可度， 树立较高的专业期
望；每次临床见习后组织学生开展情感交流会，对表现
优异的学生给予肯定， 通过促使护生不断进行自我思
索、自我剖析，在克服自身缺点的同时，将外界反馈的信
息和自身经历进行揉合，理性地看待护理职业。近年来，
专业认同感不高是护生中普遍存在的现象［9］。 因为大部
分护生不是自己喜欢而选择护理专业，更多是考虑护理
专业就业或父母意见，并未考虑护理工作性质是否与自
身的性格、能力相符。因此，通过提高护生的专业认同感
能调动护生的学习兴趣，使其获得良好的学业成就。
3.2 基于院校合作的中医护理岗位人才培养模式有
利于增强大专护生的职业自我效能感 表 2 显示，培
养模式实施后， 观察组的职业自我效能总分及各维度
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注：①表示同组内与实施培养模式前相比差异有统计学意义（P<0.05）

表 1 两组护生中医护理岗位人才培养模式实施前后专业认同各维度及总得分的比较 （分，x±s）

项目
培养模式实施前 培养模式实施后

观察组 对照组 t 值 观察组 对照组 t 值 P 值
专业认同 2.36 ± 0.42 2.46 ± 0.46 0.998 0.321 3.10 ± 0.31① 2.91 ± 0.65 2.493 0.013
专业情感 2.80 ± 0.57 2.76 ± 0.51 -0.273 0.785 2.94 ± 0.67① 2.72 ± 0.89 -2.238 0.016
专业意志 2.65 ± 0.36 2.66 ± 0.41 0.131 0.896 3.51 ± 0.82① 3.48 ± 0.69 0.515 0.607
专业价值观 2.18 ± 0.56 2.37 ± 0.61 1.603 0.113 3.59 ± 0.79① 3.34 ± 0.71 2.344 0.020
专业技能 1.71 ± 0.48 1.74 ± 0.68 0.266 0.791 2.77 ± 0.34① 2.52 ± 0.31 -2.934 0.004
专业期望 2.78 ± 0.36 2.83 ± 0.53 0.563 0.575 3.16 ± 0.78① 3.01 ± 0.40 -2.200 0.029
总分 56.48 ± 7.25 57.48 ± 6.43 0.947 0.346 85.86 ± 9.27① 81.87 ± 12.40 2.181 0.031

P 值

得分高于实施前及对照组（P 均<0.05），提示岗位人才
培养模式能提高护生职业自我效能感， 并优于传统教
学模式。岗位人才培养模式提倡“早实践、多实践、反复
实践”，在岗位课程中安排了大量的临床见习。 学生在
临床实践过程中，临床导师给予思想、学习上的正确引
导，同时承担起职业生涯辅导的角色，呈现积极的从业
心态和高尚的职业道德，潜移默化地影响学生，当护生
对所学专业前景出现困惑、 迷茫时， 导师及时给予解
惑，帮助其树立正确的职业态度及信念，充分认识护理
专业的职业价值［10］。 通过翻转课堂的教学模式及信息
化的教学手段，使专业课程生动而有趣，丰富了护生的
职业认知， 这有助于护生追求更高层次的成就感和自
我价值的实现。 临床导师还根据学生特点引导其作出
合理的职业生涯规划。研究表明，学生从业前即作出职
业生涯规划， 能使其进入临床护理工作后有较明确的
学习目标，并做出正确的职业选择［11］。护生进入临床护
理工作后会遇到各种困难和挫折， 良好的职业自我效
能感会促使其积极地调动自身的主观能动性， 使其更
轻松地面对压力、逆境，即使面临最不利的社会环境，
也能应付自如，有助于提高其临床实践及适应能力［12］。

4 小结

本研究开展的中医护理岗位人才培养模式，将人才
培养与医院护理实践、就业相结合，实现双主体、双基
地、双导师育人，可提高学生的专业认同及职业自我效
能感， 为培养出高素质的中医护理人才提供参考依据。
今后可进一步探讨该培养模式对护生理论、 操作成绩

的影响，以期使该培养模式更具推广性。
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表 2 两组护生中医护理岗位人才培养模式实施前后职业自我效能各维度及总得分的比较 （分，x±s）

注：①表示同组内与实施培养模式前相比差异有统计学意义（P<0.05）

项目
培养模式实施前 培养模式实施后

观察组 对照组 t 值 观察组 对照组 t 值 P 值
职业态度及信念 3.32 ± 0.46 3.36 ± 0.42 0.410 0.683 3.65 ± 0.53① 3.31 ± 0.54 2.833 0.005
解决问题的能力 3.34 ± 0.43 3.25 ± 0.49 -0.892 0.375 3.41 ± 0.52① 3.25 ± 0.52 2.173 0.031
收集职业信息和职业规划能力 3.03 ± 0.55 3.09 ± 0.48 0.532 0.596 3.60 ± 0.55① 3.26 ± 0.63 2.755 0.007
职业认知 3.43 ± 0.55 3.25 ± 0.61 -1.455 0.149 3.42 ± 0.72① 3.16 ± 0.61 2.738 0.008
职业价值 3.23 ± 0.62 3.36 ± 0.52 1.058 0.293 3.39 ± 0.63① 3.06 ± 0.65 2.586 0.010
职业选择 3.04 ± 0.90 3.17 ± 0.91 0.688 0.493 3.45 ± 0.84① 3.21 ± 0.50 2.217 0.027
总均分 3.25 ± 0.37 3.26 ± 0.39 0.177 0.860 3.40 ± 0.48① 3.21 ± 0.50 2.760 0.006

P 值
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