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   内 容 提 要

前       言

带教前准备

 带教实施

评价与反思





                                                            
                                            

                         

                  爱
                    喜欢

不喜欢

Ø四川仁寿人，1995年考入华西，2000年毕业留附二院工作

Ø2004年调入学校

Ø2009-2012华西硕士研究生，方向：心理与精神护理

Ø先后承担课程：护理礼仪与人际沟通、精神科护理、妇幼心理等

教师职业心路历程

l创造的快乐

l充实与反思

l进步与成长   

 关于我自己



 

学校教育  VS.  临床实习

若必须去掉一个，你觉得是哪个？

 

 关于护理专业



Ø 高考新政     技能型人才、学术型人才

 关于护理专业

带教老师

× √

Ø 技能型人才教育要满足学生职业生涯发展的需求

    以岗位需要和职业标准为依据、突出实践能力培养 

Ø？知识就是力量  



班杜拉：观察学习理论

Ø身教＞言传

Ø榜样的力量是无穷的

关于带教老师



身教 言传

带教

＋

关于带教老师

全方位影响作用



关于带教老师
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l自身职业素养

l带教意识

l与学生关系

l带教方法

l专业技能

l知识水平





现代教学理念

学情分析

教案准备

带教内容分析 
 

带教前准备



现代教学理念

学情分析

教案准备

带教内容分析 
 

带教前准备



 听听小张的实习经历

护理带教老师

您是多么的重要！



带教内容—隐性内容

情感领域

l大纲未写

l非正式教学形式传递

l无意识、潜移默化

l对学生价值观、专业认同、职业规划影响重大

l对显性内容影响重大



隐性带教内容有哪些？

如何带教？

 



带教内容—显性内容

认知领域

精神运动领域

l理论知识的运用

l操作技能的实践



带教的操作技能有哪些？

带教的理论知识有哪些？

 



实习大纲

l学生提供
l需求调查
l护考对接

带教目标

l针对性

l新进展

带教计划

l周计划

l日安排

知识 力量
实习带教

确定显性内容



如何带教显性内容？

 

知识：理论讲授？

技能：跟班学习？

有什么不足？



现代教学理念

学情分析

教案准备

带教内容分析 
 

带教前准备



l交流能力欠缺

l法律意识不足

l动手能力不足

l被动学习
l专业知识
不能联系实际

l独生子女
l适应焦虑  
l社会影响

学生特点与教法指导

90

后

情
感
领
域
教
育

做中学
改变带教方法



现代教学理念

学情分析

教案准备

带教内容分析 
 

带教前准备



学生为中心，教师做引导



学生主动学习



通过下列实验研究

您觉得有哪些方法可以引导学生学习

教师引导方法



提问、奖励、表彰、操作、关注、加分



负性强化

适度惩罚



教师引导技巧



现代教学理念

学情分析

教案准备

带教内容分析 
 

带教前准备



教 案

教师              编剧





隐性内容首当其冲



Ø PBL教学法

Ø目标管理法

Ø PDCA循环管理

Ø临床路径

Ø反思日记

常用带教方法、措施



Ø带教前准备

l    收集、准备相关问题，制成问题手册

l    发放，让护生带着问题实习，并解决问题

Ø带教过程

l    提问，护生回答，老师积极肯定、补充和完善

Ø集中讨论

l    每周1次，本周小结、病案讨论

PBL教学法



反思日记

顿悟学习理论





如何进行带教评价？

 

评价维度？

评价内容？

评价时间？



带教反思

带教前 带教中 带教后

Ø需要学生内化哪些知识、学会哪些技能

Ø内容的呈现方式是否符合学生情况

Ø所设计的活动哪些有助于达到目标

书写教案



带教反思

带教前 带教中 带教后

Ø对不可预料情况进行的反思

Ø据学生反应，适当调整带教计划

录音录像



带教反思

带教前 带教中 带教后

l目标合适不

l对目标采取的方法恰当不

l是否达到预期效果

l采用别的带教活动和方法是否更有效

l完善带教设计，以便再次运用与验证

书写带教反思





1

工学矛盾

2

师资力量

培训模式

培训考核

 规范化培训存在的问题
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学而不厌，诲人不倦


