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医院导师工作职责
一、学生专业管理工作

每位师傅负责 5名学生专业管理工作。主要工作内容有：

1. 充分了解学生，包括：基本资料、学习情况、个性特点、专业思想、兴

趣爱好等。

2.高度关注学生专业思想教育，重视学生医德素质培养，关心学生、尊重学

生，用积极、正面、良好的职业精神影响学生，言传身教，当好学生职业生涯的

启蒙者、引路人。

3.熟悉学生培养目标、培养计划，熟悉学生专业学习进度，了解学习情况，

及时做好学生引导工作。

4.按照课程《基础护理技术》教学计划，完成该课程临床见习带教及考核工

作。

5.按照临床课程《健康评估》、《内科护理》、《外科护理》、《妇产科护理》、《儿

科护理》、《助产技术》、《遗传与优生》、《妇幼心理学》教学计划，合理安排学生

课程见习工作，负责完成本专科临床见习带教及考核工作，负责协调学生在其他

科室的临床课程见习、专业见习、毕业实习，全程跟进学生医院培养过程，参与

学生医院内各种考核。

6.密切关注学生在医院的学习，跟进学生理论学习和临床见习，阶段性对学

生实施考核评价；指导学生认真填写成长手册并经常检查，对学生的临床实践小

结填写评语并签名。

7.认真听取其他师傅的意见，遇到问题，随时记录，及时反馈、上报，并积

极寻找解决办法，确保学习效果。

8.着重强调学生医院见习、实习纪律，密切联系学校导师，做好学生的安全

管理工作。

9.会同学校导师，组织实施对学生的评价考核，负责对学生的临床实践鉴定。

二、合作班运转常规工作

1.参加合作班工作会议，积极发表意见、建议。

2.与学校导师一对一结对子，实时动态交流学生管理、教学、科研方面工作，



充分利用各自资源，优势互补，相互学习，共同提升。

3.随时做好过程资料收集整理工作。

4. 提高自身业务。平时努力学习基础理论知识和专业知识，拓宽知识面，

不断提升自身的业务能力、技术水平和学生指导水平。

5. 培养学生临床思维。强调以学生为主体，并以促进学生的自学动机、提

高学生自己解决问题能力为教学目标的教学方法。

6. 强调参与意识，培养临床实践的经验。指导学生深化专业理论学习，耐

心及时解答学生提出的问题。

7.指导学生工作中善于思考，勤于动脑，边实践边研究，做中研，教中学，

不断提升自我教研水平与能力。

8.加强与学校导师的联系，进一步扩大院校合作的广度和深度，力争多出合

作成果。


