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岗位人才培养模式在提高中医护理大专生学习适应能力中的
应用研究

何海艳，段艮芳* ，吴学华，谢玉先，王金玉

【摘要】目的 探讨岗位人才培养模式对中医护理大专生学习适应能力的影响。方法 选取大专护生 90名为对照组，90名为
试验组，对照组采用传统教学模式，试验组采用中医护理岗位人才培养模式，包括组建培训师资、构建培养大纲及实施培养方案。
教学结束后，对两组中医护理大专生的考核成绩、学习适应能力及满意度进行比较。结果 试验组中医护理大专生理论及操作考
核成绩高于对照组; 学习适应能力总均分及 5 个维度得分均高于对照组; 满意度高于对照组，差异具有统计学意义( P＜0．01 或
P＜0．05) 。结论 院校合作的岗位人才培养模式有助于提升中医护理大专生的学习适应能力，提高学习成绩，并使其对教学的满意
度提高，有助于提高中医护理专业人才培养质量。
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【Abstract】Objective To explore the effect of training on－job mode in improving learning adaptability in Traditional Chinese Medicine

among junior－college nursing students．Methods A total of 180 college nursing students were randomly divided into control group( n = 90)
and experimental group( n= 90) ．The control group used the traditional teaching mode，the experimental group received training on－job mode
in Traditional Chinses Medicine，including establishing training teacher，setting up training content and implementing training program．The ex-
amination scores，learning adaptability and satisfaction in two groups were compared after training．Ｒesults The theory and skills scores in
experimental group were significantly higher than those of the control group．After the implementation of training mode，the average scores and
5 dimensions scores of learning adaptability in experimental group were higher than those of the control group．The satisfaction of experimental
group was higher than the control group，the differences were statistically significant ( P＜0．01 or P＜0．05) ．Conclusion The training on－job
mode is helpful to improve learning adaptability of Traditional Chinese Medicine nursing students，enhance the satisfaction for teaching，and
contribute to improving the quality of students．
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中医护理工作在长期的临床实践中已经形成了

独具特色的技术方法和服务流程，成为中医药综合防

治疾病的重要手段之一。国家多项政策中明确提出，
将大力发展中医护理，社会将需要大量的中医护理人

才［1］。中医护理专业是我国护理专业的一大亮点，而
中医护理大专教育是护理教育的重要组成部分。但
由于我国该专业起步较晚，中医护理大专生的培养存

在培养目标不明确、课程设置不合理、内容西医化、教
学模式过于陈旧等现象［2］。目前，中医护理课程组基
本是中医基础课和西医护理专业课程的简单拼凑，没

有很好地对课程之间的联系进行整合，学生毕业后不

具备实施中医特色护理的能力。因此，合理的课程设
置、科学的培养模式是培养优秀中医护理专业人才的

基础［3］。研究发现，中医护理大专新生因学习环境及
教学模式的改变，短时间难以适应，面临课程繁重、学
习难度大等问题容易产生退怯心理，甚至产生转专业

或毕业转行的消极心理［4］。学习适应性指主体根据
环境和学习的需要，努力调整自我，适应环境，从而达

到与学习环境处于平衡的心理与行为过程［5－6］。学习
适应性是衡量学生对学习角色适应情况的重要指

标［7］。中医护理岗位人才培养模式是对大专中医护
生的课程设置、教学内容、教学模式、考核方式进行科
学合理的安排，是一种科学性、实用性强的人才培养
模式。我校自 2013年将此培养模式应用于大专护生
的培养，旨在探索一套有效的人才培养模式，提高其

学习适应能力。现报道如下。
1 一般资料
选取 2013年 9月至 2015 年 5 月我校 90 名中医

护理大专生为对照组，年龄 18 ～ 20 ( 19．62±0．68) 岁。
性别: 男性 2名，占 2．22%; 女性 88名，占 97．78%。选
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取 2015年 9 月至 2017 年 5 月我校 90 名中医护理大
专生为试验组，年龄 18 ～ 20 ( 19．94±0．72) 岁。性别:
男性 3名，占 3．33%; 女性 87 名，占 96．67%。两组中
医护理大专生的年龄、性别等一般资料比较差异无统
计学意义。纳入标准:①通过高考录取的三年制中医
护理专业大专生; ②知情同意，并自愿参加本研究。
排除实施过程中退学、休学者。
2 方法
2．1 概念界定
岗位是组织要求个体完成的一项或多项责任以

及为此赋予个体权力的总和。护理岗位设置分为护
理管理岗位、临床护理岗位和其他护理岗位。临床护
理岗位主要包括门急诊护理、危重症护理、中医护理、
口腔护理、老年护理、手术室护理等［8］。
2．2 对照组
沿用传统的“三段式”大专医学教育模式，即

第 1学年基础医学课程，第 2 学年中临床专业课程，
第 3学年临床实习 8个月。
2．3 试验组
2．3．1 成立管理指导委员会 选取本市三级中医医
院为合作医院，双方共同建立“岗位人才培养教学与
管理指导委员会”，负责合作的指导、管理与协调等。
双方共同制订人才培养方案，包括课程设置、见习实
习等方面。
2．3．2 组建培训师资 双方各选拔 5 人担任岗位班
导师，实现双导师育人; 校内导师从学校专职教师中

选聘，要求导师必须具有硕士学位和中级以上职称，

从事教学工作 5 年以上，了解本专业的培养目标，熟
悉本专业课程设置和各教学环节的关系，具备专业学

习指导能力; 校外导师从附属医院业务骨干中选聘，

要求具有中级以上职称的护士或护士长，从事带教工

作 3 年以上，职业道德好、专业知识丰富、业务素质
高。由校内导师和校外导师共同承担授课，校内导师
承担学生在校内学习的理论及实训课教学，校外导师

承担学生岗位见习、实习时的带教和临床典型案例的
分析讨论，指导学生的临床护理实践［9］。
2．3．3 构建培养大纲
2．3．3．1 目标 培养与我国临床护理岗位相适应的
教学大纲，既能掌握现代护理学的基础理论、基本知
识和基本技能，又能掌握中医整体观念、辨证施护的
高素质中医护理专业人才。
2．3．3．2 内容 根据人才培养目标，课程设置突出中
医护理特色。在普通大专护理课程设置基础上，增加
岗位专业课程《中医护理概论》和《中医护理技术》，并
精选教学内容，重组教学模块。其中，《中医护理概论》
包括中医基础理论、中医诊断两个教学模块;《中医护

理技术》是本岗位的核心课程，由 4 个教学模块组成，
包括中药方剂 30学时、中医针灸推拿 40学时、常用中
医护理技术 24学时、中医养生与食疗 12学时组成; 校
内教学与岗位见习比例为 1︰ 1，校内学习与岗位见习
交替进行。其次，对照中医护理岗位典型的工作任务
选取教学内容，例如: 第 1模块主要教学内容为重点药
物及方剂的性能、功用、用法用量及使用注意;第 2模块
主要教学内容为中医针灸基本技术及常用推拿手法的

操作方法、适应证与禁忌证及注意事项; 第 3模块主要
教学内容为拔罐法、耳穴压豆法、熏洗法、熨烫法、中药
保留灌肠、穴位敷贴法、中药外敷法、蜡疗法等临床常
用的 10项中医护理技能操作; 第 4模块主要教学内容
为中医常用养生方法及常见病的食疗方法。
2．3．3．3 时间 时间为 3 年，在校两年期间，合作单
位参与岗位课程部分的理论讲授和见习带教; 寒暑假

集中见习，由医院导师进行临床带教，见习时间 2 周;
第 3年进入合作单位实习。
2．3．4 实施培养方案 以《中医护理技术》课程为例，
主要采用翻转课堂、案例分析、小组合作、任务驱动等
教学方法，借助信息化教学平台、微课、慕课等多种教
学手段完成。
2．3．4．1 课前准备 将中医护理大专生分为 4～6人一
组，通过信息化平台上传学习资料，包括常用中医护理

技术的操作视频、微课等;课前 1周布置小组任务，让其
根据学习资料完成预习，小组讨论、提炼重点。
2．3．4．2 课中导学 ①理论课: 课堂中各小组派代表
展示课前任务完成情况，学校导师对其表现进行点

评、总结，并通过课堂精讲强调重点。理论课堂运用
多科教学手段，如抢答、投票、小组讨论、随机抽号等
课中互动，提高学生学习的兴趣;②实训课: 学生分组
根据视频进行练习，导师巡回指导，并找到学生操作

中的常见问题，集中讲解、纠错并规范示教，再让其巩
固练习; ③医院见习: 医院导师见习前通过信息化教
学平台发布任务书，包括见习内容、时间、学时、学习
目标及见习要求; 见习中由医院导师分组带教，对学

生进行专业技术、能力及思想等方面的教育，使学生
能巩固理论知识，培养临床思维; 见习后完成见习反

思日记，内容包括临床典型案例患者护理计划的制订

及护理体会分享等。
2．3．4．3 课后巩固 每一章教学内容结束后，教师通
过信息化平台上传“课后检测”，检测题针对性强，紧
扣重难点; 学生在规定时间内完成“课后检测”，在线
检验学习效果，巩固重难点，并将检测成绩计入科目

总成绩; 教师将临床新动态、新技术以“课后延伸”的
方式发布，让学生拓展思路与知识。
2．3．4．4 课堂评价 通过信息化平台进行课前检测，
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了解学生预习情况; 课中，根据学生及小组的参与情

况，对小组及个人进行即时评分; 课后，通过信息化平

台进行课后检测，帮助护生巩固重点及难点。由此，
多元化评价方式贯穿教学的全过程。
2．4 效果评价
2．4．1 理论、操作考核 实习结束时，统一对两组中
医护生进行理论及技能考核，内容包括 19 项护理操
作、相关理论知识及沟通能力测评［10］。理论考核: 包
括平时成绩 40%，毕业成绩 60%。毕业考试主要为
19项护理操作的理论知识，总分 100 分，60 分及格;
技能考核: 采用抽签的方式，由学生随机抽取 3 项考
核项目，每项技能考核总分各 100分，80分及格，最后
取 3项的平均成绩。
2．4．2 学习适应性量表［11］ 进行大学生学习适应性
的测评，包含学习动机、学习能力、教学模式、学习态度
和环境因素 5 个维度，共 29 个条目。每个条目采用
Likert 5级评分法，从“完全不符合”到“完全符合”分别
计 1～5分，反向题项目反向计分，得分越高说明学习适
应性越好。该量表的 Cronbach＇s α系数为 0．872。
2．4．3 满意度评价 采用自制问卷，实习结束时对中
医护生进行培养模式满意度测评，内容包括开设课程

的必要性、课程的实用性、考核方式的合理性、教师的
教学水平、实践教学模式的满意度 5 项。该问卷的
Cronbach＇s α系数为 0．884。
2．5 统计学方法
采用 SPSS 19．0 统计软件包进行数据处理与分析，

计数资料以人数、百分比描述，组间比较采用 2 检验;

计量资料以均数、标准差描述，组间比较采用 t检验。
3 结果
3．1 中医护生理论、操作考核成绩提高( 见表 1)
3．2 中医护生学习适应能力提高( 见表 2)
3．3 中医护生满意度提高( 见表 3)
4 讨论
4．1 岗位人才培养模式提高了中医护生理论、操作
考核成绩

表 1结果显示，试验组中医护生理论及操作考核
表 1 两组中医护生理论、操作考核成绩比较( 分，珋x ±s)

项目 试验组( n= 90) 对照组( n= 90) t值 P值
理论成绩 86．01±3．58 78．26±5．71 6．075 0．000
操作成绩 93．24±3．16 87．81±3．43 7．912 0．000

表 2 两组中医护生的学习适应能力得分比较( 分，珋x ±s)

项目 试验组( n= 90) 对照组( n= 90) t值 P值
学习动机 3．42±0．85 3．17±0．54 2．164 0．029
学习能力 4．06±0．85 3．70±0．70 3．219 0．001
教学模式 4．11±0．78 2．16±0．46 5．471 0．000
学习态度 3．19±0．59 2．36±0．77 6．605 0．000
环境因素 3．15±0．93 2．74±0．82 3．714 0．001
总均分 3．25±0．62 2．80±0．75 6．208 0．000

表 3 两组中医护生对培养模式的满意度比较

项目 人数( n) 满意人数( n) 满意度( %)
试验组 90 84 93．33
对照组 90 68 75．56
2 值 10．827
P值 0．001

成绩均高于对照组( P＜0．01) 。传统的教学模式较关
注学生的成绩，重视终末评价，而忽略了过程评价。
本研究积极改革考核方式，建立科学合理的考核机

制，目标在于提高护生的综合素质。理论考试包括平
时成绩与毕业考试成绩，而平时成绩主要为护生的反

思日记。文献报道，书写反思日记可以帮助其提高运
用相关护理理论知识和护理程序的能力，提高分析问

题、解决问题的能力［12］。技能考核包括对仪表态度、
技能操作、沟通能力等内容进行评价。文献报道，建
立适应临床需要的“实践技能型”护理人才，构建知
识、技能和综合能力培养为一体的综合性教学体系至
关重要［13］。因此，岗位人才培养模式能切实提高中
医护生的考核成绩，培养综合能力。建议在以后的考
核中，完善中医护理大专生的课中评价方式，形成科

学的课前、课中、课后评价方式，全面动态评价教学
效果。
4．2 岗位人才培养模式提高了中医护生学习适应
能力

表 2结果显示，试验组中医护生学习适应能力高
于对照组( P＜0．01 或 P＜0．05) 。相关研究表明，高职
高专学生由于社会评价和认同度相对本科院校低，家

长对高职教育的不良认知，影响其学习动机和学习态

度，进而影响学习适应［14］。因此，双导师定时进行学
生的专业思想教育，使其深入认识本专业，并通过多

种沟通方式及时了解思想动态及学习情况，以端正学

习动机; 双导师督促学生合理分配时间，在学习的不

同阶段制订合理的学习目标，并定期检查目标完成情

况，使学生明确每个阶段的学习重点［15］; 翻转课堂等

新型教学模式使学生将学习的经验互相分享，通过完

成任务、展示自我可树立学习的信心［16－17］; 全程导师
制的临床带教模式，能激发学生的学习兴趣，学生快

速掌握护理专业的技能与知识，培养正确的职业价值

观［18］。通过这些举措，循序渐进地培养护生的学习
适应能力。“院校合作”临床教学模式通过院校间交
流合作，可使大专护生将理论知识更好地运用于实

践，进一步内化为临床能力［19］。
4．3 岗位人才培养模式提高了中医护生满意度
表 3结果显示，试验组中医护生对培养模式的满

意度高于对照组( P＜0．01) 。本研究积极改革教学模
式，充分利用学校、医院的教学资源，秉承“早临床、多
临床、早实践、多实践”的教学理念，教学中安排了大
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量的医院见习，使学生在了解的基础上进而喜欢护理

专业; 由医院导师全程负责见习带教，使学生对带教

老师熟悉并充满信任，带教老师是学生接触临床护理

的启蒙者，对护生以后的工作有着很大的影响［20］，同

时，带教老师的态度及教学方法会提高学生的教学满

意度［21］; 灵活多样的教学方法，如翻转课堂教学模式

的运用，真正体现了“以学生为中心”［22］; 以任务驱动
的教学策略，能处处体现学生的主体地位，大大激发

了学生的学习热情; 丰富的信息化教学手段，通过微

课、慕课将晦涩难懂的中医专科知识生动呈现，更容
易被学生接受、喜爱和掌握，避免倦怠［23］。因此，学
生对教学的满意度高。
5 小结
岗位人才培养模式是根据国家高等职业教育要

求，以就业为导向，立足行业需求，通过院校合作方

式，突显临床护理岗位特色，以培养临床所需的护理

岗位人才为目标的一种模式。该模式优化课程设置、
加强人文素质培养、重视实践教学，教学模块循序渐
进，使学生对学习的适应性更强、学习目标更明确、学
习的积极性和主动性增强，因此，学习效果好。但工
学结合的岗位人才培养模式需要较高的办学成本，双

导师的管理方式对教师的教学能力及带教能力都提

出了更高的要求，因此，该模式的推广需要政府、医
院、学校的大量投入与大力支持，且还需加强教师的
素质与能力培养。
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