
交叉岗位训练——老年护理岗位教师

兼职教师参加学院举办的教师培训会，对通过培训的老师颁发兼职教师聘用

证书，进行本岗位班课程授课，图为兼职教师到校授课场景，学生反响热烈。

老年岗位班专职教师团队，不定期到医院和养老机构进行专业实践，提高实

践能力。



交叉岗位训练——中医护理岗位教师

中医护理岗位两门专业课程《中医护理概论》及《中医护理技术》由合作医

院兼职教师承担部分理论及实训授课，兼职教师通过合作医院选拔、兼职教师培

训、课前试讲等，合格者正式授课。为了保证教学质量，岗位负责人全程听课、

学校教学督导专家定期检查，提出问题，兼职老师不断改进，教学能力得到很大

的提升。

岗位课程授课教师到合作医院中医科室进修，了解行业动态，接收新技术、

新理念，不仅提升了自我专业技能水平，并能有针对性的进行岗位学生专业思想

教育。


