
（2）兼职教师培养方案

四川中医药高等专科学校护理系兼职教师培训

实 施 方 案

兼职教师是高职院校教学团队不可缺少的重要组成部分，聘用行

业兼职教师有利于推进校企合作，共建“双师”结构教师团队。为解

决兼职教师具有丰富的实践技能和经验，而缺乏有关的教育理论、教

育实践及教育基本功这一突出问题，特制订本方案。

一、兼职教师聘用的基本条件

1.热爱教育工作，具有良好的职业道德和较强的工作责任心，能

为人师表，履行教师的责任和义务，认真负责地完成教学任务。

2.具有本科及本科以上学历或具有中级及中级以上职称，专业知

识水平较高，能胜任所讲授的课程，具有较丰富的实践经验和较高水

平的操作技能，能胜任专业课程的教学或实习实训指导工作。

3.经过行业内初步选拔，由工作单位推荐，并经过由学校组织的

试讲环节。

二、实施方案

1.积极开展兼职教师岗前培训

开学前一周，由学院组织开展护理学院兼职教师的岗前培训，学

习教师职业道德规范和我校各类规章制度，了解本学期的教学工作安

排及作息时间。

2. 促进兼职教师教学能力的提升

（1）开学前一周，由学院组织为期三天的基本教学能力培训。

包括：教学文件的理解与执行，向兼职教师介绍人才培养方案、课程

教学大纲、教材、考核方式及命题相关要求，指导兼职教师正确的制



定及书写授课计划、教案等相关的教学文件；教学方法的介绍，向兼

职教师介绍现代职业教育的教学理念、常用的教学方法和教学手段，

指导其根据课程及学生情况采取适当的教学方法与教学手段；由各教

研室主任组织开展一学期的第一次教研活动，专兼职教师一起确认教

学资料的准备，分课程进行集体备课，明确教学目标，进行教学设计，

兼职教师进行授课前说课。

（2）开学后专兼职教师每 2 周进行一次集体备课，总结前两周

的教学效果，分享教学经验，查漏补缺，明确后两周课程的教学目标，

并进行教学设计。以此，加强专兼职教师的相互交流、相互学习，促

进教师教学能力及教学整体水平的提高。

（3）组织兼职教师进行听课学习，每学期不少于 2 次。

（4）兼职教师每学期上 1 次公开课，进行教学方法和手段的讨

论与研究，提升其教学能力与水平。

时间 内容 组织部门 要求

开学前 岗前培训 护理学院 掌握教师职业道德规范；了解我校各类规章制

度、本学期的教学工作安排及作息时间。

开学前 教学文件

的理解与

执行

护理学院 熟悉本专业的人才培养方案、课程教学大纲、教材、

考核方式、考核命题有关要求等，掌握制定及书写

授课计划、教案等相关教学文件。

开学前 教学方法

的指导

护理学院 掌握最新的教学观念及常用的教学方法、教学手

段。

开学前 第一次教

研活动

各教研室 教学资料准备指导，授课前说课，

开学后 每两周开

展一次教

研活动

各教研室 对前两周教学效果进行总结，明确后两周教学目

标，完成教学设计。

开学后 随堂听课 各教研室 学习优秀教师的教学方法，提升教学水平。

开学后 公开课 各教研室 每学期 1 次公开课，进行教学方法和手段的讨论与

研究，提升教学能力与水平。
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