
绵阳市护理学会护理教育专委会

实践教学基地基本条件及标准

实践教学基地建设直接关系到教学的质量，对于高素质护理

人才的创新精神、创业能力和实践能力的培养有着十分重要的作

用。现制订实践教学基地基本条件及标准。

一、申请实践教学基地应具备的基本条件

1.申请非直属附属医院的基本条件：与学校合作三年及以上

时间的教学医院；综合医院要求内、外、妇、儿科室设置齐全并

有适应实习教学需要的医技科室（专科医院需是区域内社会声誉

好、专科分科全、技术水平高、带教意识强的二甲及以上的公立

医院）；有满足临床教学需要的基本条件；有教学组织管理机构

和教学管理制度；具有承担三个及以上专业的部分临床理论课教

学、见习指导和实习带教的能力；有一支专兼结合的师资队伍；

具有满足学生食宿、学习、劳动安全保护和卫生等需要的基本条

件。

2.申请教学医院的基本条件：与学校合作二年及以上时间的

实习医院；综合医院的级别应是二甲及以上等级，内、外、妇、

儿科室设置齐全并有适应实习教学需要的医技科室（专科医院需

是区域内社会声誉好、专科分科全、技术水平高、带教意识强的

二级及以上的医疗机构）；有满足临床教学需要的基本条件；有

教学组织管理机构和教学管理制度；具有承担两个及以上专业的

部分临床理论课教学、见习指导和实习带教的能力；有一支专兼
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结合的师资队伍；具有满足学生食宿、学习、劳动安全保护和卫

生等需要的基本条件。

3.申请实习医院的基本条件：二级及以上的合法医疗机构，

有适应实习教学需要的临床及医技科室，有实习管理部门和教学

管理制度，有一支能胜任毕业实习指导工作的师资队伍，具有满

足学生食宿、学习、劳动安全保护和卫生等需要的基本条件。

4.申请实习企业的基本条件：正当经营的合法企业，具备先

进的生产手段、技术装备和科学的经营管理方式；具备实习指导

能力，能达到实践教学的基本要求；有相应的教学管理机构与教

学管理制度，具有满足学生食宿、学习、劳动安全保护和卫生等

需要的基本条件。

二、实践教学基地教学质量与教学管理评估量表
非直管附属医院

评价项目 分值 小计

教学管理机构

5 分

建立有教学领导小组和教学

办公室：5 分

设有教学办公室：3

分
无：0分

教学管理人员

5 分
有专职管理人员：5 分

有兼职管理人员：3

分
无：0分

教学管理制度

5 分
制度建设全面且合理：5 分 建有部分制度:3 分 无：0分

教学资料收集及整理

5 分
全面：5 分 部分：3 分 无：0分

教研室工作

10 分

教研活动计划

5分
有：5 分 无：0分

计划开展情况

5分
按计划开展：5 分

开展少于计划数量：

3 分
无：0分

教学活动

30 分

承担学校部分理

论

教学任务

5分

3 个及以上专业的教学：5

分

3 个以下专业的教

学：3 分
无：0分
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基地内大讲课

10 分
8 次及以上：10 分 8 次以下：5 分 无：0分

科室内小讲课

（或教学查房）

10 分

每月 4 次及以上：10 分
每月 4 次以下：5 分 无：0分

大讲课质量测评

5分
全部有:5 分 部分有:3 分 无：0分

转科考核

10 分

理论考试

5分
全部科室有：5 分 部分科室有：3 分 无：0分

技能考核

5分
全部科室有：5 分 部分科室有：3 分 无：0分

实习前培训

5 分
由基地组织全体培训：5

仅由科室组织培训：

3
无：0分

实习生管理会议

5 分
平均每月 1 次及以上：5 分

平均每月 1 次以下：

2 分
无：0分

实习生实践技能竞赛活动

5 分
有大型竞赛：5 分

仅有科室级竞赛：2

分
无：0分

与学校就实习生管理信息沟通

5 分
及时且全面：5 分 部分沟通：2 分 无：0分

学生对实践教学的满意度

10 分
＞90%：10 分 ＞60%：5 分

＜60%：0

分

分值合计

注：优秀：100-85 分 良好：84-70 分 合格 69-60 分 不合格：小于 60 分
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教学医院

评价项目 分值 小计

教学管理机构

5 分

建立有教学领导小组

和教学办公室：5 分
设有教学办公室：3 分 无：0 分

教学管理人员

5 分
有专职管理人员：5 分 有兼职管理人员：3 分 无：0 分

教学管理制度

5 分

制度建设全面且合理：

5分
建有部分制度:3 分 无：0 分

教学资料收集及整理

5 分
全面：5 分 部分：3 分 无：0 分

教研室工作

10 分

教研活动计划

5 分
有：5 分 无：0 分

计划开展情况

5 分
按计划开展：5 分 开展少于计划数量：3 分 无：0 分

教学活动

30 分

承担学校部分理

论教学任务

5 分

2 个及以上专业的教

学：5 分

2 个以下专业的教学：3

分
无：0 分

基地内大讲课

10 分
4次及以上：10 分 4次以下：5分 无：0 分

科室内小讲课

（或教学查房）

10 分

每月 4 次及以上：10 分
每月 4 次以下：5 分 无：0 分

大讲课质量测评

10 分
全部有:10 分 部分有:5 分 无：0 分

转科考核

10 分

理论考试

5 分
全部科室有：5 分 部分科室有：3 分 无：0 分

技能考核

5 分
全部科室有：5 分 部分科室有：3 分 无：0 分

实习前培训

5 分

由基地组织全体培训：

5
仅由科室组织培训：3 无：0 分

学生管理会议

5 分

平均 2 月 1 次及以上：

5分
平均 2 月 1 次以下：2 分 无：0 分

实习生实践竞赛活动

5 分
有大型竞赛：5 分 仅有科室级竞赛：2 分 无：0 分

与学校就实习生管理信息沟通

5 分
及时且全面：5 分 部分沟通：2 分 无：0 分

学生对实践教学的满意度

10 分
＞85%：10 分 ＞60%：5 分

＜60%：0

分

分值合计
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注：优秀：100-85 分 良好：84-70 分 合格 69-60 分 不合格：小于 60 分
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实习医院

评价项目 分值 小计

教学管理机构

10 分

建立有教学领导小组和

教学办公室：10 分
设有教学办公室：5 分 无：0 分

教学管理人员

5 分
有专职管理人员：5 分 有兼职管理人员：3 分 无：0 分

教学管理制度

10 分
制度全面且合理：10 分 建有部分制度:5 分 无：0 分

教学资料收集及整理

5 分
全面：5 分 部分：3 分 无：0 分

教学活动

30 分

基地内大讲课

10 分
2 次及以上：10 分 2 次以下：5 分 无：0 分

科室内小讲课

（或教学查房）

10 分

每月 4 次及以上：10 分
每月 4次以下：5 分 无：0 分

大讲课质量测评

10 分
全部有:10 分 部分有:5 分 无：0 分

转科考核

10 分

理论考试

5 分
全部科室有：5 分 部分科室有：3 分 无：0 分

技能考核

5 分
全部科室有：5 分 部分科室有：3 分 无：0 分

实习前培训

5 分
由基地组织全体培训：5 仅由科室组织培训：3 无：0 分

学生管理会议

5 分
每月 1 次及以上：5 分 每月 1次及以下：2 分 无：0 分

实习生实践竞赛活动

5 分
有：5 分 无：0 分

实习管理重要事件通报学校

5 分
及时且全面：5 分 部分通报：2 分

发生重要

事件但无

通报：0 分

学生对实践教学的满意度

10 分
＞80%：10 分 ＞60%：5 分

＜60%： 0

分

分值合计

注：优秀：100-85 分 良好：84-70 分 合格 69-60 分 不合格：小于 60 分
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实践教学基地在实践教学中的支持、管理、配合等情况

评估量表

评价项目 分值 小计

对基地建设的制度设计

10 分
非常规范：10 一般：5 差：0

对实践教学基地师资的培训

10 分
针对性强，效果明显：10 针对性及效果一般：5 无：0

对实践教学基地经费的拨付

5 分
及时且足额：5 不及时或金额不足：0

与实践教学基地间信息通报

5 分
及时：5 不及时：3 无：0

对基地通报情况的反馈

5 分
及时：5 不及时：3 无：0

对与基地间协议的执行度

10 分
全面：10 不全面：5 无：0

对基地实践教学的指导

10 分
针对性强：10 针对性一般：5 无：0

实习生

毕业实

习管理

25 分

管理制度：5 分 规范：5 一般：3 差：0

大纲制定:5 分 合理：5 一般：3 差：0

计划安排:5 分 合理：5 一般：3 差：0

实习生管理:5 分 严格：5 一般：3 差：0

违纪处理:5 分 及时：5 不及时：3 无：0

对实践教学的质量监控

10 分
规范合理：10 一般：5 差：0

学生校内基本技能培养

10 分
全面且规范：10 一般：5 差：0

分值合计

注：优秀：100-85 分 良好：84-70 分 合格 69-60 分 不合格：小于 60 分


