
教育部第三批现代学徒制试点单位









填 写 要 求

一、请试点单位依据现代学徒制试点方案如实填写。

二、试点单位类型分为：全国性行业组织、地方政府、地方行业

组织、高职院校、中职学校、企业。

三、请将单位签章后的任务书扫描件（PDF格式）上传现代学徒

制管理平台。

四、用 A4 纸双面打印，一式两份。



1．项目基本情况（800字）

建设

总

目标

及

具体

目标

建设总目标：

紧扣区域经济社会发展和行业需求，重点围绕护理专业开展现代学徒制试

点工作，通过创新人才培养模式，实现校院融合的“双主体”育人；调整课程

体系结构，改革新教学方法，实现学生“双身份”认同；优化专业教学团队，

形成“双导师”制度；校院合作，完善实践教学条件，满足校内实训、校外见

习、实习需求，形成技能提升的“双基地”；强化教学管理，理顺教学运行关

系，形成人才培养的“双评价”机制。通过试点工作，探索具有区域性特色的

现代学徒制度。

具体目标：

1.落实校院联合招生招工制度

根据合作医院需求，与合作医院共同研制招生与招工方案，改革考核方式、

内容和录取办法等。

2.深化工学结合人才培养模式改革

根据护理专业人才成长规律和工作岗位的实际需要，共同研制人才培养方

案、开发课程和教材、设计实施教学、组织考核评价、开展教学研究等。

3.强化专兼结合师资队伍建设

积极探索建立适应学徒制试点的专兼结合的教学团队，加大学校与医院之

间人员互聘共用、双向挂职锻炼、横向联合技术研发和专业建设的力度。合作

医院要选拔优秀高技能、高素质人才担任师傅，明确师傅的责任和待遇，师傅

承担的教学任务应纳入考核。学校将指导教师的医院实践和专业服务纳入教师

考核并作为晋升专业技术职务的重要依据。

4.探索建立与现代学徒制相适应的教学管理与运行机制

根据现代学徒制的特点，校院共同探索建立教学运行与质量监控体系，共

同加强过程管理。校院共同实施考核评价，分工合作，共同命制学生理论考核、

技能考核试题，组织考试，并将学徒岗位工作任务完成情况纳入考核范围。



2.分年度目标及验收要点

建设内容
2019年 9月

（预期目标、验收要点）

2020年 9月

（预期目标、验收要点）

1.校企“双主体”

育人机制

负责人：吴学华

预期目标：

共同拟定护理现代学徒制人才

培养方案

验收要点：

1.绵阳市中心医院现代护理学

徒制班三方协议

2.学徒制班教学与管理指导委

员会会议记录

3.2016级护理专业学徒制人才

培养方案定稿

预期目标：

总结校企“双主体”育人机制，

在校内外推广

验收要点：

1.“双主体”育人机制校内助产

专业推广；助产专业现代学徒制

人才培养方案

2.“双主体”育人机制在兄弟院

校介绍经验、推广应用资料

2. 招生招工一

体化

负责人：黄琼

预期目标：

共同商定招生招工方法与机制

验收要点：

1.学徒招生方案

2.学徒选拔方案

3.学徒拜师仪式方案及相关资

料

4.学徒基本信息表

5.学徒医院实践徽章图片

预期目标：

总结“招生招工一体化”机制，

在校内外推广

验收要点：

1.“招生招工一体化”机制校内

助产专业推广；助产专业现代学

徒制招生方案

2. “招生招工一体化”机制在

兄弟院校介绍经验、推广应用资

料

3.人才培养制度

和标准

负责人：杨萍

预期目标：双身份成长，加强医

院实践，培养职业综合技能

验收要点：

1.学徒医院实践计划

2.学徒医院实践报告

3.学徒临床考核记录

4.学徒临床实践鉴定

5.学徒制培养合格证书复印件

6.大专毕业证书复印件

预期目标：进行学徒制人才质量

跟踪调查

验收要点：

1.学徒医院规范化培训考核结

果

2.学徒资格考试合格证书复印

件

3.学徒就业率、用人单位满意度

4.学徒优秀工作业绩资料

5.学徒学历提升资料



4.校企互聘共用

的教师队伍

负责人：吴学华

预期目标：

建设稳定、优秀的双导师队伍

验收要点：

1.双导师遴选标准与工作职责

2.双导师津贴发放记录

3.双导师工作记录

4.双导师学习、培训记录

5.双导师发表论文、主持或参与

教研科研课题、课程建设、优秀

工作业绩等资料

预期目标：

双导师队伍继续建设并共同育

人

验收要点：

1.双导师继续培养护理学生资

料

2.双导师学习、培训记录

3.双导师发表论文、主持或参与

教研科研课题、课程建设、优秀

工作业绩等资料

5.体现现代学徒

制特点的管理制

度

负责人：王海燕

预期目标：

校院共同研讨，形成护理专业学

徒制培养管理制度与运行机制

验收要点：

1.学徒安全管理制度

2.学徒请销假制度

3.学徒淘汰制度

4.学徒临床实践制度

预期目标：

总结学徒制培养管理制度与运

行机制，在校内外推广

验收要点：

1.学徒制培养管理制度与运行

机制，在校内助产专业推广；助

产专业现代学徒制管理制度

2. 学徒制培养管理制度与运行

机制，在兄弟院校介绍经验、推

广应用资料

6.其他

负责人：何燕

预期目标：建成互联网+工学结

合专业课程教学资源不少于 1门

验收要点：

1.课程团队名单

2.课程见习方案

3.课程互联网资源

4.课程建设其他资料（教学计

划、混合教学资料等）

预期目标：

互联网+工学结合专业课程教学

资源提升，建设在线课程资料

验收要点：

互联网+工学结合专业课程在线

资料



3.资金预算表

序

号
时间 支出项目

企业投入

资金

（万元）

学校投入

资金

（万元）

省级财政投

入资金

（万元）

其他资

金

（万

元）

1
2018

年

学徒制人才培养模式
0.8

双导师职责与待遇 6 12

双身份成长与管理 4 0.8 0.5

师资队伍建设 3 2 5

课程建设 0.8 0.8

其他 0.8 0.8

2
2019

年

学徒制人才培养模式
0.2

双导师职责与待遇
3 2

双身份成长与管理 1 0.2 0.5

师资队伍建设 3 1 3

课程建设 0.2 0.2

其他 0.2 0.2

3
2020

年

校企“双主体”育人

机制
1

招生招工一体化
1

人才培养制度和标准
2

校企互聘共用的教师

队伍
5 5

体现现代学徒制特点

的管理制度 1

其他
2

合 计 27 31 11
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